Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguis de Bagua

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 279-2025-UNIFSLB
Bagua, 16 de junio del 2025.

VISTO:

El Oficio N° 123-2025-UNIFSLB/CO/VPA/DPSYEC, su fecha 23 de junio del 2025; Oficio N° 746-2025-
UNIFSLB-CO/VPA, su fecha 26 de junio del 2025; Informe N° 72-2025-UNIFSLB-P/OPP/UPPyM-EMB, su

\ Oficio N° 162-2025-UNIFSLB-P/OPP, su fecha 04 de julio del 2025; Informe Juridico N° 207-2025-
<] UNIFSLB/P/OAJ, su fecha 09 de julio del 2025; Acuerdo de Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora

Numero Veintiséis (026), de fecha 16 de julio de 2025, y,
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per, la universidad es la comunidad
de profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de
gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en

el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas
! (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria. 8.2 De gobiemo, implica la potestad
autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucion universitaria, con atencion a su

%,
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o
S
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§ ve 8 S\naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo. 8.3
(%;f <lAcadémico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de ensefianzaaprendizaje
\2 S/dentro de la institucion universitaria. Supone el sefialamiento de los planes de estudios, programas de
' V’/ ./ investigacion, formas de ingreso y egreso de la institucion, etc. Es formalmente dependiente del régimen

normativo y es la expresion mas acabada de la razén de ser de la actividad universitaria. 8.4) administrativo,
implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de
gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion Universitaria, incluyendo las de
organizacion y administracion del escalafon de su personal docente y administrativo. 8.4 Administrativo,
implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de
gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion universitaria, incluyendo la
organizacion y administracién del escalafon de su personal docente y administrativo. 8.5 Econémico,
implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio institucional, asi como para
fijar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos.

Que, el articulo 29 de la Ley Universitaria, referido a la Comision Organizadora establece que: “La comision
tiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como en su
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conduccion y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente
ley, le correspondan’.

Que, el articulo 31° del Estatuto de la UNIFSLB, en concordancia con el articulo 58° de la Ley Universitaria,
establece que el Consejo Universitario es el méximo 6rgano de gestion, direccion y ejecucion académica y

administrativa de la universidad. (...).

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el
articulo 1V del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de
 legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho,

. dentro de las facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron
S\ conferidas. Lo que significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion
5] publica, como la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su
accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y

las normas administrativas.

Que, mediante Ley N° 29614 se cre6 la Universidad Nacional Intercultural "Fabiola Salazar Leguia" de
Bagua, como persona juridica de derecho publico interno, con sede en el Distrito de Bagua, Provincia de

Bagua, Departamento de Amazonas.

Que, a través de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, se
aprobé el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”.

Que, con Resolucién Viceministerial N° 144-2024-MINEDU, de fecha 03 de diciembre del afio 2024, se
reconformé la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural Fabila Salazar Leguia de

Bagua.

Que, mediante el Oficio N° 123-2025-UNIFSLB/CO/VPA/DPSYEC, su fecha 23 de junio del 2025, la
2, Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural de la UNIFSLB, remite al Vicepresidente Académico
\&\ de la UNIFSLB, indicando en el asunto del mismo lo siguiente: “Solicifud de aprobacién de Directiva para
<+ 5] proyectos de Proyeccion Social y Extension Cultural’; asimismo, precisa lo siguiente: “(...) Cabe precisa
/S ¥ que dicho documento ha sido socializado y enriquecido a través de una mesa de trabajo desarrollada con
la participacion de representantes de las escuelas profesionales, facultades y con su valiosa intervencion,

garantizado asi un enfoque participativo y consensuado {(...)".

Que, a través del Oficio N° 746-2025-UNIFSLB-CO/VPA, su fecha 26 de junio del 2025, el Vicepresidente
Académico de la UNIFSLB, remite al Presidente de la Comision Organizadora de la UNIFSLB, indicando
en el asunto: “Solicito para tratar en sesion de comisién organizadora la aprobacion de directiva para
Proyectos de Proyeccion Social y Extension Cultural’; asimismo, precisa lo siguiente: “(...) solicito a ud,
previa opinion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de Asesoria Juridica, puede agendar una
sesion de Comision Organizadora para su debate y aprobacion (...)".

Que, con el Informe N° 72-2025-UNIFSLB-P/OPP/UPPYM-EMB, su fecha 04 de julio del 2025, la
Profesional | - UPPyM de la UNIFSLB, remite a la Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion de la UNIFSLB, en cuyo asunto precisa: “Se informa respecto al proyecto de Directiva para
la Formulacion, Presentacion y Aprobacion de los Proyectos de Proyeccion Social y Extension Cultural”,
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asimismo, precisa lo siguiente: “(...) se concluye que el documento cumple adecuadamente con la
estructura estipulada (...)".

Que, mediante el Informe N° 0121-2025-UNIF SLB-P/OPP/UPPyM, su fecha 04 de julio del 2025, la Jefe de
la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion de la UNIFSLB, remite a la Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la UNIFSLB, indicando en el asunto: “Remite informe de revisién al
proyecto de Directiva para la Formulacion, Presentacion y Aprobacion de los Proyectos de Proyeccion
Social y Extensién Cultural’; asimismo, concluye: “(...) De la revisién a la propuesta de "DIRECTIVA N°
001-2025-UNIFSLB-VPA/DPSEC, FORMULACION, PRESENTACION Y APROBACION DE LOS
PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL', se concluye que CUMPLE con los
<\ requisitos minimos establecidos en el numeral 5.2.1 de la "Directiva para la Formulacién y Aprobacién de
I<| Reglamentos, Directivas y Planes de la UNIFSLB, respecto a formato y estructura (...)".

Que, a través del Oficio N° 162-2025-UNIFSLB-P/OPP, su fecha 04 de julio del 2025, la Jefe de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto de la UNIFSLB, remite al Presidente de la Comisién Organizadora de la
UNIFSLB, cuyo asunto indica: “Remito opinién favorable al proyecto de Directiva para la formulacion,
presentacion y aprobacion de los Proyectos de Proyeccion Social y Extension Cultural’; asimismo, precisa
lo siguiente: “(...) concluye que la mencionada directiva cumple con los requisitos minimos establecidos en
el numeral 5.2.1. de la "Directiva para la Formulacién y Aprobacion de Reglamentos, Directivas y Planes

de la UNIFSLB’, respecto a formato y estructura (...)".

Que, con el Informe Juridico N° 207-2025-UNIFSLB/P/OAJ, su fecha 09 de julio del 2025, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica de la UNIFSLB, remite al Presidente de la Comision Organizadora de la
UNIFSLB, indicando en el asunto: “Respecto de la Directiva para la Formulacion, Presentacion y
Aprobacion de los Proyectos de Proyeccion Social y Extensién Cultural de la UNIFSLB’; asimismo, concluye
lo siguiente: “(...) esta Oficina de Asesoria Juridica OPINA que resulta PROCEDENTE LA APROBACION
DE LA DIRECTIVA PARA LA FORMULACION, PRESENTACION Y APROBACION DE LOS PROYECTOS
DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL DE LA UNIFSLB {(...)".

como objetivo. Establecer los lineamientos para normar los procesos de: formulacion, presentacion y
# aprobacion de los proyectos de proyeccion social y extensién cultural, incentivando la participacién de
docentes, administrativos estudiantes y egresados en la presentacion de los proyectos, por lo que se
establece detallar los lineamientos para la presentacion de proyectos de proyeccion social y extension
cultural, realizar el procedimiento para la presentacion, revision, aprobacion de informes de proyectos de
proyeccion social y extension cultural, con la finalidad de regular y uniformizar el procedimiento interno de
todas las facultades de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, en adelante

UNIFSLB.

El'numeral | de la Directiva de Lineamientos para la Formulacion y Aprobacion de Reglamentos, Directivas
y Planes de la UNIFSLB, aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N°306-2023-
UNIFSLB/CO, establece "Establecer lineamientos para la formulacién, aprobacién y actualizacion de los
reglamentos y directivas de indole académico o administrativo, asi como de los planes de trabajo;
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con el fin de reqular y uniformizar el procedimiento para la emisién de la normativa interna de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, en adelante UNIFSLB". Asimismo, numeral 5.1.2.
indica "Directiva: es una forma de comunicacion escrita intema de caréacter normativo, mediante el cual se
desarrolla un determinado tema, se expide con el fin de orientar o direccionar especificamente algunas
actividades a realizar, de conformidad con politicas, programas o cronogramas de trabajo. Generalmente
complementa o precisa, en forma minuciosa, disposiciones o enunciados de un reglamento o un acto
resolutivo. Las disposiciones especificas que norma son flexibles, en cuanto a sus denominaciones y
contenido, debiéndose adaptar a las necesidades de la entidad. Las acciones que se disponen pueden ser
técnicas, académicas o administrativas de ambito especifico o general de la universidad. su disefo final
debe ser coordinado o validado a fin de asegurar su viabilidad en su aplicacion {...)".

Alavez el numeral 5.2, precisa “CARACTERISTICAS DE LOS REGLAMENTOS, DIRECTIVAS Y PLANES
5.2.1 Los reglamentos, directivas y planes son redactados en forma precisa y con un lenguaje de facil
comprension; y siguen la estructura prevista; para las directivas en el Anexo 2-A: Formato, estructura y
contenido de las directivas internas, para los reglamentos internos Anexo 2-B: Formato, estructura y
contenido de los reglamentos internos, para los planes Anexo 2-C: Formato, estructura y contenido de los
planes de trabajo. 5.2.2 Todo reglamento o directiva, en lo posible deberéa contar con un diagrama de flujo
que refleja el procedimiento regulado. 5.2.3 Todo plan, en lo posible debera contar con un cronograma de

actividades”.

Que, en Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Nimero Veintiséis (026), de fecha 16 de julio de 2025,
luego de oralizar las documentales anexas al presente expediente administrativo y posterior debate,
acuerdan por unanimidad: APROBAR, la DIRECTIVA N° 001-2025-UNIFSLB-VPA/DPSEC
FORMULACION, PRESENTACION Y APROBACION DE LOS PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL
Y EXTENSION CULTURAL DE LA UNIFSLB.

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

<| SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la DIRECTIVA N° 001-2025-UNIFSLB-VPA/DPSEC FORMULACION,
PRESENTACION Y APROBACION DE LOS PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
CULTURAL DE LA UNIFSLB.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a la Vicepresidencia Académica y a la Direccion de Proyeccion
Social y Extension Cultural de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua,

realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente resolucion.
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ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a la presente

resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

b ) ) UNIVERSIDAD M4 .
AquN'r"r cuLy - “FABIQLASETAZAR LEGUIA™ DE B2,

UNiVERSIDAD NACIO
“FABIOLA SALAZAR

DR JOSE OCTAVAG RUIET LIADA :
PRESIDENTE D ATETON ORGINIZADORA Chetaiuo “ENW‘L

C.c.

Presidencia

Vicepresidencia Académica.
Vicepresidencia de investigacion.
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Bienestar Universitario
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PRESENTACION

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua como .parte
integrante de la sociedad, estd llamada a contribuir con la superacién social y
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad Baglina. Para satisfacer esta
necesidad educativa de la colectividad, debe abordar los avances cientificos y
tecnoldgicos, con el fin de estar en capacidad de dar respuestas a la problematica de
su entorno social y productivo, en desarrollo de un proceso creativo no formal, de
caracter permanente y dinamico, que considera al hombre como verdadero sujeto actor,
capaz de generar trabajo socialmente util, que lo habilite para producir bienes y
servicios, logrado con el ejercicio del pensamiento superior, enmarcado en lo critico,
creativo y ético, mediante la adquisiciéon y desarrollo de habilidades y destrezas, en lo
docente, investigativo y en la proyeccion social.

La Direcciéon de Proyeccion Social y Extensién Cultural, es el érgano encargado de
disefar, organizar, dirigir, implementar y ejecutar politicas, programas y actividades
institucionales de extension cultural y proyecciéon social de acuerdo con las
caracteristicas de aplicacion de los programas de estudio que ofrece la Universidad. Es
el 6rgano encargado de plantear y promover las politicas de Proyecciéon Social y
Extension Cultural, asi como de acompaiar su desarrollo.

La Direcciéon de Proyeccién Social y Extension Cultural en las universidades
interculturales es esencial para fortalecer el vinculo entre lo académico y las
comunidades nativas y campesinas, promoviendo un intercambio de saberes que
enriquece tanto a los estudiantes como a los pueblos originarios. A través de proyectos
y actividades culturales, esta direccién fomenta el reconocimiento y preservacion de las
tradiciones culturales, contribuyendo al desarrollo social sostenible y al respeto por la
diversidad cultural en el pais.

El principal objetivo de esta direccion es generar un impacto positivo en las comunidades
mediante la aplicacion de conocimientos adquiridos en la universidad, adaptandolos a
las realidades locales y fortaleciendo la identidad cultural. Ademas, su finalidad radica
en formar profesionales comprometidos con su entorno, capaces de liderar procesos de
cambio que respeten y valoren la interculturalidad, promoviendo un desarrollo inclusivo
que integre a todos los sectores de la sociedad.

La Constitucion Politica del Perd, en el articulo 18° sefiala que la educacion
universitaria tiene como fines la formacién profesional, la difusién cultural, la creacion
intelectual y artistica y la investigacion cientifica y tecnolégica. El Estado garantiza la
libertad de catedra y rechaza la intolerancia. Ademas, en el parrafo final sefala que;
“cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el
marco de la Constitucion y de las leyes”.




DIRECTIVA PARA LA FORMULACION, PRESENTACION Y e
APROBACION DE LOS PROYECTOS DE PROYECCION | C0digo: | DPSEC-VPA
SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL DE LA UNIFSLB Versién- | D-01

Direccion de Proyeccién Social y Extension Cultural | Fecha: | junio 2025
Pagina: | 5§ de 33

DIRECTIVA N.? 001-2025-UNIFSLB-VPA/DPSEC
FORMULACION, PRESENTACION Y APROBACION DE LOS PROYECTOS DE
PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL DE LA UNIFSLB

8 OBJETIVO
Establecer los lineamientos para normar los procesos de: formulacion,

presentacion y aprobacion de los proyectos de proyecciéon social y extension
cultural, incentivando la participacién de docentes, administrativos estudiantes y
egresados en la presentacion de los proyectos, por lo que se establece detallar
los lineamientos para la presentacion de proyectos de proyeccion social y
extensién cultural, realizar el procedimiento para la presentacion, revision,
aprobacion de informes de proyectos de proyeccion social y extension cuitural,
con la finalidad de regular y uniformizar el procedimiento interno de todas las
facultades de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de

Bagua, en adelante UNIFSLB.

Il. ALCANCE
Las disposiciones contenidas en el presente documento seran de aplicacion

obligatoria por todos los docentes, administrativos, estudiantes y egresados de
todas las facultades de la UNIFSLB.

ll. BASE LEGAL
La base legal de la presente directiva es:
a. Ley N° 30220, Ley Universitaria
b. Ley N° 29614, Ley que crea la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua.
c. Ley N° 28740 del SINEACE, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa y su Reglamento.
. Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444
. Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, Politica Nacional de Educacién
Superior y Técnico-Productiva — PNESTP.
. Estatuto de la UNIFSLB, aprobado con Resoluciéon de Comisién Organizadora
N° 0305-2023-UNIFSLB/CO.
g. Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la UNIFSLB, aprobado con
Resolucién de Comisién Organizadora N° 0324-2023-UNIFSLB/CO.
h. Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion Social y
Extension Cultural, aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N°
299-2024-UNIFSLB-CO.

IV. RESPONSABILIDADES
La Vicepresidencia Académica, Direccion de Proyeccion Social y Extension
Cultural, Docentes universitarios, Estudiantes y egresados de la UNIFSLB; son los
responsables de garantizar el buen desarrollo y cumplimiento de las actividades
establecidas en los proyectos aprobados de proyeccion social y extension cultural
de la UNIFSLB.
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V. DISPOSICIONES GENERALES
DEFINICIONES

— Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural: Es el 6rgano de linea,
dependiente del Vicerrectorado Académico, responsable de dirigir efectuar y
promover actividades que permitan vincular el cumplimiento de las funciones
de la Universidad con las demandas de la sociedad.

— Responsabilidad Social Universitaria:“...Es la gestion ética y eficaz del
impacto generado por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus
funciones: académica, de investigacion y de servicio de extension vy
participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones;
incluye la gestién del impacto producido por las relaciones entre los miembros
de la comunidad universitaria, sobre el ambiente y sobre otras organizaciones
publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas. Asimismo, cabe
indicar que la: proyeccion social universitaria es fundamento de la vida
universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad™.

— Proyeccioén social:iConjunto de actividades con las cuales se hace presencia
en la comunidad, contribuyendo al desarrollo intelectual, personal y profesional
de sus miembros. Su propésito es establecer procesos permanentes de
interaccién e integracion con los diferentes sectores e instituciones, haciendo
presencia en laivida académica, empresarial, social y cultural de las mismas,
contribuyendo asi a la comprensién y solucion de sus principales problemas.

— Extensiéon cultural: Es una forma de vinculaciéon de la universidad con la
sociedad, en donde a partir de diversas acciones —proyectos, campanas,
etc.— planteadas desde el compromiso social se establece una forma de
vinculacién con:las partes interesadas. Al igual que la proyeccioén social, la
extension social busca generar acciones que impacten en su entorno de
manera unidireccional hacia afuera del espacio territorial que comprende la
institucién.

Proyectos de Proyeccion Social Universitaria: son iniciativas disefiadas y
ejecutadas por universidades que buscan generar un impacto positivo en la
comunidad, promoviendo el bienestar social y el desarrollo sostenible. Estos
proyectos suelen involucrar a estudiantes, docentes y personal administrativo,
y pueden abarcar diversas areas

— Desarrollo Sostenible: Es el desarrollo que satisface las necesidades del
presente sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones,
garantizando el equilibrio entre el crecimiento econémico, el cuidado del medio
ambiente y bienestar social.

— Impacto social: Cambio que se genera en las partes interesadas o en el
medio ambiente, producido, en su totalidad o parcialmente, como
consecuencia de las decisiones y actividades pasadas y presentes de la
universidad.

— Voluntariado Universitario: Es una actividad organizada donde los
estudiantes de 'una universidad, como parte de su formacién integral,
participan de manera voluntaria en proyectos y programas de apoyo
comunitario. En una universidad intercultural, se orienta hacia la inclusion y el
desarrollo sostenible de las poblaciones mestizas y originarias.

' Ley Universitaria N° 30220, articulo.124.
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Impacto empresarial: Es el efecto que tiene una empresa o institucién en la
sociedad y el medio ambiente, medido a través de su capacidad para generar
valor econémico, social y ambiental. En el contexto de la PSyEC, implica cémo
las acciones empresariales contribuyen al desarrollo comunitario y la

sostenibilidad.

Grupos de interés: Son los diferentes actores, internos y externos, que se
ven afectados por las decisiones y acciones de una institucién. En el ambito
universitario, incluyen estudiantes, docentes, comunidades locales, empresas
y autoridades, todos con un rol importante en la ejecucioén de la PSyEC y la

extension cultural.

Comités de Proyeccion Social y Extension Universitaria de Cada
Facultad: Los Comités de Proyeccién Social, Proyecciéon Social y Extensién
Universitaria de cada facultad en la Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua (UNIFSLB) son érganos encargados de planificar,
ejecutar, y supervisar las actividades relacionadas con la proyeccion social y
extension cultural dentro de su respectivo ambito académico. Estos comités
son quienes coordinan con las comunidades mestizas y originarias para
garantizar que las iniciativas se alineen con las necesidades y caracteristicas

de la region.

SIGLAS:
a) UNIFSLB: Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua
b) DPSEC : Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural
c) PSyEC : Proyeccion Social Universitaria Y Extensién Cultural
d) PEI : Plan Estratégico Institucional
e) OEI : Objetivo Estratégico Institucional
f) ROF : Reglamento de Organizacion y Funciones
g) VPA : Vicepresidencia Académica
h) VPI : Vicepresidencia de Investigacion
i) ICIGA : Instituto de Ciencia, Investigacién y Gestion Ambiental
j) OE : Objetivo especifico

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. DE LOS GRUPOS DE INTERES QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE

PROYECCION SOCIAL DE LA UNIFSLB.

Los grupos de interés, se refieren a los grupos que puedan ser involucrados
por las politicas, objetivos, decisiones y acciones de nuestra Universidad.
Los grupos de interés son:

v PERSONAL DOCENTE DE TODAS LAS FACULTADES DE LA
UNIFSLB

v" PERSONAL ADMINISTRATIVO (involucrados en el proceso de
gestion).

v" AUTORIDADES: Personas con maxima responsabilidad de gestion,
encargadas de definir politicas y promover los recursos necesarios para
la administracién de la instituciéon.

v' ESTUDIANTES. Persona que cursa ensefianzas oficiales en algun ciclo
académico vigente
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v' COMITE EVALUADOR: conformado por equipo de profesionales
(seleccionados por VPA y DPSEC) asignado con resolucién, quienes
evaluaran los proyectos de PSyEC para su financiamiento.

v" EGRESADOS. Personas que han obtenido un titulo y/o grado
académico de la universidad y por lo tanto tienen interés en la buena
reputacion social de la universidad.

v" EMPLEADORES. Personas y organizaciones que contratan los
servicios de los egresados y/o estudiantes de la universidad, y por lo
tanto tienen interés en la calidad académica de su formacién.

v" SOCIEDAD Y EMPRESA. Entidades publicas y/o privadas debidamente
acreditadas con las cuales la universidad interactia en el marco de
convenios o contratos (ONG, Empresas, MYPES, gobiernos locales,
etcétera).

v ORGANIZACIONES SOCIALES. Entidades publicas y/o privadas con
las cuales la universidad interactta en el marco de convenios o
contratos (ONG, Empresas, MYPES, gobiernos locales, etcétera).

6.2. POLITICA DE PROYECCION SOCIAL EXTENSION CULTURAL
UNIVERSITARIA DE LA UNIFSLB.

<<La Politica.de Proyeccién Social de la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia, aspira consolidar a la Universidad como un agente
de transformacioén social y econémica, capaz de articular sus actividades
académicas y de proyeccion social y extension cultural con las necesidades
de la comunidad mestiza y originaria dentro de un contexto inclusivo; que
fomente la participacion activa de los estudiantes en proyectos orientados al
desarrollo sostenible, respetando la diversidad cultural y promoviendo la
competitividad y productividad en la region>>; tal como se puede verificar en
el Titulo | del Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria,
Proyecciéon Social y Extension Cultural, aprobado con Resolucién de
Comision Organizadora N° 299-2024-UNIFSLB-CO.

6.3. DE LAS MODALIDADES DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE
PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL UNIVERSITARIA DE
LA UNIFSLB.

Modalidades de proyectos de PSECU2.

Segun su autoria

- Proyectos de PSyEC gestionados por docentes de todas las
facultades de la UNIFSLB. Son proyectos cuya ejecucion de las
actividades de proyeccion social y extension cultural esta a cargo de
los docentes, pudiendo participar, docentes de otras universidades,
personas juridicas y los estudiantes, egresados y el personal
administrativo. Los docentes podran gestionar individualmente a
través de la DPSECs los proyectos de PSECU, y/o con el apoyo de
las comisiones de extension social de sus respectivas escuelas.

2 Proyeccién Social y Extensién Cultural
3 Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural
3 Direccidn de Proyeccidn Social y Extension Cultural

8
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- Proyectos de PSEyCU gestionados por estudiantes/egresados y
asesorado por un docente. Son proyectos gestionados y que se
ejecutan por los estudiantes de acuerdo con la escuela profesional,
de manera descentralizada; tendientes a la aplicacion de los
conocimientos que hayan obtenido y que impliquen una contribucién
en la ejecuciéon de las politicas de interés social, que fomenta un
comportamiento altruista y solidario, y que aporte en la mejora de la
calidad de vida de los grupos vulnerables en nuestra sociedad. Estos
proyectos deben incluir un Asesor Docente.

Segun subvencién o no

- Proyectos de PSyEC financiados: son proyectos a largo plazo (2
semestres académicos minimos), gestionado y aplicados en zonas
rurales o urbanas, desarrollados por estudiantes y docentes.
Proyectos presentados mediante un concurso publico interno (la
cual contara con bases de postulaciéon e inscripcion), el cual pasara
un proceso de evaluacidon (por un comité evaluador), bajo
lineamientos considerados para el enfoque PSyEC y aprobados con
resolucién del comité organizador.

- Proyectos de PSyEC no financiados: son proyectos a corto plazo
(1 semestre académico), gestionado y aplicados en zonas rurales o
urbanas, desarrollados por estudiantes y docentes de todos los ciclos
académicos.

- aprobados con resolucion de la Vicepresidencia Académica.

6.4. ACCIONES PARA LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE LOS
PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL DE

LA UNIFSLB.

v

v

Para el desarrollo de proyectos PSYEC, es necesario contar con un
diagnostico situacional del contexto, el cual ayudara a la eleccion de la
necesidad a abordar a través de los proyectos PSyEC.

Las actividades y proyectos de PSyEC, son formulados mediante
proyectos generados por iniciativa propia o institucional, como por
solicitudes especificas de docentes, estudiantes, egresados, personal no
docente y otros mecanismos de fortalecimiento institucional.

Las demandas externas de actividades de PSEyEC, de acuerdo con su
naturaleza y lineas de accion, seran solicitadas a través de la DPSyEC.
Para el desarrollo de las actividades PSEyEC se puede establecer
relacién (alianzas estratégicas, convenios y otros) con instituciones
cientificas, tecnoldgicas, culturales, sociales y econémicas con fines de
cooperacién, asistencia y conocimiento reciproco.

Cada docente tendra la facultad de desarrollar en calidad de coordinador
de un (1) proyecto por afio (largo plazo) o dos (2) a corto plazo (1
semestre académico menor de un afio); y como organizador podra
participar (1 a 3) proyectos por afio (largo plazo) o (1 a mas) a corto plazo.

6.5. PARTICIPANTES DE PROYECTOS DE ACTIVIDADES DE PSyEC DE LA
UNIFSLB.
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v Participantes. Pueden participar en los proyectos y actividades de
proyeccion social y extension cultural, los docentes, estudiantes,
egresados, personal no docente de la UNIFSLB y personal invitado
externo. Los proyectos de las actividades de PSyEC se realizaran en
funcién a las lineas de accién segun el ANEXO 01.

v Los integrantes. Un proyecto de proyecciéon social y extensiéon
universitaria y esta conformado por los siguientes integrantes:

e Los organizadores. Son los integrantes directos del proyecto,
quienes tienen responsabilidades especificas para el cumplimiento
de los objetivos; metas y resultados del proyecto.

¢ El coordinador. Es un organizador, quien asume la responsabilidad

de la presentacién y ejecucion del proyecto y/o actividades de
proyeccién social y extension cultural. Asimismo, debera asegurar
que el proyecto cumpla con sus objetivos, metas y resultados
propuestos. Esta funcion es asumida por un docente. En el caso que
el proyecto tuviera financiamiento econémico interno por concurso,
el coordinador sera un docente ordinario, quien se encargara de la
solicitud de la ejecucién financiera y la elaboraciéon del informe
econdmico, y en el caso quesea autofinanciado se omitira el informe
economico.

Los Colaboradores. Son Personas cuya participacion es en la
ejecucién del proyecto, siempre que se justifique en el objetivo del
proyecto.

Los beneficiarios. Son personas, grupo o comunidades que se ven
impactados positivamente por as iniciativas llevadas a cabo por la
universidad a través de los proyectos de Proyeccién social y
extension cultural.

v' Cantidad de integrantes. Para los proyectos de PSyEC, se considera
en funcidn a las acciones a desarrollar segun los proyectos de proyeccion
social y extension cultural

v" Numero de integrantes del proyecto. En proyectos de corto plazo de 2
a 10, y en proyectos de largo plazo de 11 a 40 integrantes.

6.6. DEL PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION, EVALUACION Y
APROBACION DE PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION UNIVERSITARIA DE LA UNIFSLB.

v La presentacion de proyectos. Los proyectos de proyeccién social y
extension social cual sea su naturaleza son presentados a su escuela
profesional quien, a la vicepresidencia académica, y ésta es quien hace
la derivacion a la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural -
DPSEC. Segun el formato del ANEXO 02-A, By C, para su evaluacion y
aprobacién ‘mediante resolucién de Vicepresidencia académica si es
autofinanciado y con resolucion de comisiéon organizadora si es con
presupuesto interno o externo.

- Los proyectos a largo plazo que requieran de financiamiento, deberan
ser presentados de acuerdo al cronograma de Convocatoria de
Concurso Publico Interno de Proyectos PSyEC de la UNIFSLB, para

10
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su revision, aprobacién y asignacion de presupuesto para poder ser

ejecutado.
- Los proyectos a corto plazo deberan ser presentados en el segundo

mes (5° semana) de inicio del semestre académico.’

v’ La evaluacién. Los proyectos a corto PSyEC seran evaluados a través
de la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural de la UNIFSLB.
Los proyectos a largo plazo (financiado) seran evaluados por un Comité
Evaluador (designados por 2 afios por VPA y DPySEC) quienes
revisaran, evaluaran y seleccionaran los proyectos que cumplan con los
requisitos.

v' Criterios de Evaluacion. Evaluar proyectos de proyeccion social y
extension cultural es fundamental para asegurar su efectividad y
alineacion con los objetivos educativos y sociales. Aqui te dejo algunos
criterios clave para la evaluacion:
Relevancia
o lIdentificacion de Necesidades: ;El proyecto aborda una
necesidad real de la comunidad?
e Alineacién con Objetivos: ;Se alinea con la misién y visién de
la universidad y de la comunidad?
Impacto
¢ Resultados Esperados: ;Qué cambios se esperan en la
comunidad y cémo se mediran?
o Sostenibilidad: ; Como se garantizara el impacto a largo plazo?
e Respeto Cultural: ;Se respetan y valoran las tradiciones y
costumbres locales?
Participacion
e Involucramiento de la Comunidad: ;Se incluyen a los
beneficiarios en la planificacion y ejecucién del proyecto?
o Participacion comunidad universitaria: ;Cémo participan la
comunidad universitaria en el proyecto?
Metodologia
o Disefio del Proyecto: ;El proyecto esta bien estructurado con
objetivos claros y actividades definidas?
* Innovacion: ;Se proponen enfoques innovadores para resolver
problemas?
Evaluacion y Seguimiento
 Indicadores de Exito: ;Qué indicadores se utilizaran para medir
el éxito del proyecto?
e Mecanismos de Evaluacion: ;Se han establecido métodos para
la recoleccion de datos y la evaluacion continua?
Recursos
e Asignacion de Recursos: ;Se han identificado los recursos
necesarios (humanos, materiales, financieros)?
e Presupuesto: ; El proyecto cuenta con un presupuesto realista y
bien justificado?
Colaboracién

11
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o Alianzas Estratégicas: ;Se han establecido colaboraciones con
otras organizaciones o instituciones?

e Interdisciplinariedad: /Involucra a diferentes disciplinas
académicas?

Difusion

e Comunicacion de Resultados: ;Como se comunicaran los
resultados del proyecto a la comunidad y a la universidad?

¢ Visibilidad: /El 'proyecto tiene un plan para aumentar su
visibilidad y reconocimiento?

Capacitacion y Formacion

o Desarrollo de Capacidades: ; El proyecto incluye formacion para
losparticipantes?

o Transferencia de Conocimientos: ;Se promueve Ila
transferencia de conocimientos entre estudiantes y miembros de
la comunidad?

interaccion y Sinergia

e Trabajo en Equipo: ;Se fomenta el trabajo en equipo entre
estudiantes, profesores y la comunidad?.

« Sinergias con Otros Proyectos: ;El proyecto se relaciona o
complementa a otras iniciativas en la comunidad?

Transparencia y Rendicién de Cuentas

« .Informes Periédicos: ;Se realizan informes periédicos sobre el
‘avance del proyecto?

e Responsabilidad:. ;Se establecen mecanismos claros de
rendicion de cuentas?

Evaluacion de Resultados

o Analisis de Datos: ;Se utilizan herramientas adecuadas' para
analizar.los resultados obtenidos?

e Lecciones Aprendidas: ;Se documentan las lecciones
aprendidas para aplicar en futuros proyectos?

v" Aprobacion. Los proyectos que cumplan con los criterios de evaluacion
de acuerdo al Anexo 04, se remitiran al despacho de Vicepresidencia
Académicaparala aprobaéién del proyecto mediante acto resolutivo sies
autofinanciado y comision organizadora si es con financiamiento interno
o externo.

v' Desaprobacion. Los proyectos que no cumplen con los esquemas segun
los formatos y/o no cumplan los criterios de evaluaciéon, seran devueltos
al docente (coordinador) para que subsane las observaciones y presente
nuevamente su proyecto, caso contrario se desaprobaran.

6.7. REGISTRO, SEGUIMIENTOY CERT!FICACI()N DE LOS PROYECTOS DE
PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL DE LA UNIFSLB.

v' Registro de proyecto. Los proyectos aprobados con acto resolutivo,
seran registrados por la DPRSEC, quien asignara un coédigo de registro
del proyecto.

v' Seguimiento y/o monitoreo del Proyecto. El coordinador del proyecto
segun sea la naturaleza del proyecto de proyeccion social o extension

12
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cultural, realizara el seguimiento y monitoreo del avance del proyecto. Al
culminar el periodo de ejecucion del proyecto el coordinador remitira un
informe de seguimiento del proyecto sobre la participacién de los
integrantes del grupo de trabajo de los proyectos, cumplimiento de
objetivos, cumplimiento del cronograma de actividades entre otros. Los
coordinadores e integrantes de los proyectos facilitaran los medios para
que se realice el seguimiento del proyecto a ejecutarse.

El periodo de ejecucion del Proyecto. El periodo se considerara a partir
de la comunicacién escrita (presentacion del proyecto de acuerdo al
anexo 2-A, By C) y aprobacién del mismo, el cual sera informado por la
DPSEC, y el coordinador del proyecto, a partir de esta fecha contabiliza
la duracién del proyecto.

Requerimientos para la ejecucion del Proyecto. Cuando un proyecto
se encuentra aprobado con acto resolutivo, el coordinador del proyecto
solicitara oportunamente a las 4areas correspondientes, los
requerimientos necesarios para la ejecucion del proyecto (dependiendo
de lo solicitado y disponibilidad: movilidad, ambiente de la biblioteca,
apoyo con el personal de imagen institucional, viaticos para los docentes
de corresponder, entre otros), ya sea dentro o fuera del recinto de la
universidad.

Informe Final del Proyecto. Es una herramienta que permite evaluar y
analizar el trabajo realizado, incluyendo el proceso, el alcance, los
resultados obtenidos. Se debera adjuntar toda la evidencia de la
ejecucion del proyecto, asi como el informe econémico, de corresponder.

Anexo 03.

Evaluacion del Informe Final. Una vez culminado los proyectos de

PSyEC el coordinador y/o responsable presentaran un informe final en un

plazo maximo de 15 dias habiles posterior a la fecha de culminacion del

proyecto, adjuntado las evidencias de la ejecucion (fotos, lista de
asistencia, registro de notas si fuera un curso, evaluaciones entre otros)
para su evaluacion, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Si el proyecto tuvo financiamiento interno o externo, el coordinador del
proyecto presentara el informe econdémico para su evaluacion (con la
documentacién respectiva que justifique el uso adecuado del dinero).

- Si el informe final del proyecto es aprobado, ia DPSEC que tiene a
cargo el seguimiento del proyecto elaborara el documento final, para
su remision a la Vicepresidencia Académica con copia al coordinador
de la Facultad.

- Si el informe final del proyecto no alcanza al 100% de avance se
declarara observado vy, el resultado se comunicara al coordinador
(docente responsable del proyecto) para que subsane en un plazo
maximo de 05 dias habiles. (en caso excepcional y justificable se
otorgara un mayor plazo por un tiempo no mayor a 3 meses.)

- Si el informe final del proyecto no alcanza al 75% de avance se
declarara desaprobado y comunicado a las instancias respectivas.

Certificacion/constancias. Con el informe final del proyecto aprobado
por la DPSEC, se elaborara los certificados para los participantes del
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proyecto (organizadores, ponentes, colaboradores y participantes), y sera
firmado por VPA. Los miembros conformantes para la ejecucion del
proyecto, deben tener participacion activa en el desarrollo del mismo,
para su certificacion/constancia respectiva; ademas, todos los datos de
los participantes deben estar correctamente detallados en el informe final.
Se brindara:

e Certificado/constancia como coordinador

o Certificado/constancia como organizador

e Certificado/constancia como colaboradores

v Emision de Certificados. Los certificados seran firmados por el VPA*.
La DPSEC, sera la encargada de codificar los certificados, bajo estricto
control y supervision, posterior a ello los certificados podran ser recogidos
en la oficina de la DPSEC por los integrantes y participantes del proyecto.

v Emision de constancias. Las constancias seran emitidas por la
Direccion 'de Proyeccion Social y Extensién Cultural, el cual sera
encargado de codificar, bajo estricto control y supervision, posterior.a ello
podran ser recogidos en la oficina de DPSEC por los integrantes y
participantes del proyecto.

Dicha'emision de certificados /constancias. No tendra coto alguno
para los proyectos a corto plazo; para los proyectos con subvencién
econdémica tendra un costo de10.00 (diez soles), el cual sera cancelado
en CAJA de la UNIFSLB

Recojo del certificado. La DPSEC, previo pago a solicitud del interesado
realiza lositramites ante las instancias correspondientes y en el plazo
maximo de cinco (5) dias habiles se comunicara al interesado para el
recojo del mismo, debiendo el interesado portar el comprobante original
para la entrega del certificado.

Nota: Todos los interesados en obtener el certificado de los proyectos de
PSYEC deben comunicar a la DPSEC ya sea presencial o virtual a través
del correo institucional direccion.proyeccion.social@unibagua.edu.pe
indicando lo siguiente en el correo:

ASUNTO: SOLICITO CERTIFICADO DE PSyEC

CUERPO DEL CORREO: (Deben indicar el nombre del proyecto y nimero de
resolucién con la que fue qprobado, debiendo adjuntar el comprobante de
pago e indicar namero de celular para las comunicaciones).

v' Los proyectos interrumpidos. Son proyectos interrumpidos, aquellos
que, durante el periodo de ejecucion por alguna circunstancia de fuerza
mayor, :dejaron  de desarrollarse, lo que impide su culminacion. Para
evitar ser declarado proyecto en abandono, el coordinador del proyecto
deberd presentar un informe indicando el avance del proyecto y
presentara las evidencias que le impide culminar el proyecto. El mismo
que sera evaluado por el responsable de la DPSyEC.

*4 Vicepresidencia Académica - Resolucion de Comisién Organizadora N° 004-2024-UNIFSLB/CO, de fecha
10 de enero de 2024
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v Los proyectos abandonados. Se declara abandonados a los siguientes

proyectos:

- Proyectos que fueron aprobados con acto resolutivo y comunicados,
pero trascurrido el periodo de ejecucién su avance es inferior al 75%
0 no se ejecutaron.

- Proyectos que, transcurridos el periodo de ejecucién, no presentaron
sus informes finales en el periodo contemplado.

- Proyectos que no presentaron informe final en el periodo programado.

En este punto, si los proyectos fueron financiados por la universidad,
deberan proceder con la devolucién del 100% del dinero abonado.

6.8. EL PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

v' Segun la ley universitaria N° 30220, Art. 125. “... Medios de promocién de
la Proyeccion social: Cada universidad promueve la implementacién de
la Proyeccion social y reconoce los esfuerzos de las instancias y los
miembros de la comunidad universitaria para este propésito; teniendo un
minimo de inversion de 2% de su presupuesto en esta materia y
establecen los mecanismos que incentiven su desarrollo mediante
proyectos de proyeccion social, la creacion de fondos concursables para
estos efectos...”

v" En atencién al marco normativo sefialado, la Direccién de Proyeccién
Social y Extensién Cultural en conjunto con las facultades contribuye al
financiamiento de los proyectos de PSyEC, destinando presupuesto para
financiar los proyectos ganadores del concurso publico interno.

v' El Financiamiento sera otorgado mediante subvencién econémica por
proyectos de Proyeccion Social y Extensiéon Cultural. Dichos proyectos
contaran con seguimiento, monitoreo y acompafiamiento durante el
proceso, por parte de la Direccidon de Proyeccién Social y Extension
Cultural.

v’ La subvencioén se emitira a través de una Resolucién Administrativas por
el director general de Administracion, posterior a la emisiéon de la
Resolucion del érgano competente (Vicepresidencia Académica o
comisién organizadora) para cada proyecto ganador del concurso interno.

v' La subvencién econémica sera asignada al (la) coordinador(a) general
del proyecto de Proyeccién Social y Extensién Cultural, el cual se hara
responsable de la ejecucion, administracion y de la rendicién (la rendicion
debera ser antes de la culminacion del afio lectivo fiscal).

v' La duracién del proyecto es de 9 meses (desde abril a diciembre) La
subvencién sera otorgada en dos armadas:

e 50% al iniciar el proyecto
e 50% a la presentacion de la rendicion de avance de
ejecucion del proyecto.

v Rubro de financiamiento:

- Gastos generales. - gastos de publicacién, servicios de laboratorios,
gastos de organizacién de eventos de difusion

- Materiales e insumos. -material de campo, instrumentos, material
de construccién de prototipos. Material de investigacion y de
laboratorio.
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- Otros gastos ligados directamente al proyecto. - pasajes
terrestres, alimentacion, transporte local para actividades del
proyecto, alquiler de vehiculos para el traslado de materiales y
equipo para el desarrollo del proyecto.

v' Partidas presupuestales no financiables:
Se refiere' a costos y gastos que no se incluyan en el presupuesto total
de proyecto y comprenden los siguiente:

e Gasto por conceptos de los servicios de energia eléctrica, agua,
telefonia, internet, gastos financieros (intereses, mantenimientos
de cuentas y otros).

e Sueldos de los integrantes del proyecto.

e Contratacion de servicios de profesionales de terceros

e Estudios de mercado, acciones de escalamiento, capital de
trabajo, elaboracién de productos terminados, planes de negocio.

v Todas las emisiones de boletas o facturas deberan realizarse a nombre

de:
‘Tuén social | Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar |
Leguia de Bagua
Ruc |1 20561164437
Direccién Jr. Ancash Nro. 520

v' En el caso deservicios que no cuenten con boletas o facturas en el contexto
donde se realiza la proyeccion social y extensién cultural, se rendira por
declaracion jurada hasta un maximo de 30%.
De las faltas y sanciones: Las sanciones se aplicaran a los integrantes del
equipo de trabajo:idocentes y no docentes y a los que cometan alguna falta,
en la implementacion de los procesos o a los que cometan o impidan el
cumplimiento:de las metas previstas o al incumplimiento de la carta de
compromiso suscrita por los autores. El o los responsables y los miembros
son pasibles de sancién, previo proceso en los siguientes casos:

Cuando se comprueba negligencia, irresponsabilidad o incumplimiento

de sus atribuciones como responsables o miembro del equipo.

- Cuando se comprueba que los fondos y/o recursos asignados al
proyecto, han:sido destinados para otros fines.

- Porincumplimiento de la presentacién de los informes parciales y finales
y/o abandono del proyecto.

- De acuerdo a la gravedad del acto u omisién se propondra una o mas
de las siguientes acciones, sin orden de prelacién ni caracter
excluyente.

a) Separacion del equipo de trabajo.

b) Devolucién de los recursos del proyecto o su equivalente monetario,
solidariamente por el equipo, segun se determine
responsabilidades.

c) Inhabilitacion para formar parte de futuros proyectos proyeccidén
social y extension cultural (financiados), hasta por tres (03) afios.

d) Proceso administrativo y ejecucion de acciones legales tendientes a
establecer la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar.

- Informacion mas detallada para la obtenciéon de una subvencién se dara
a través de Bases de Concurso Publico Interno de Proyectos de
proyeccion social y extension cultural, los cuales seran emitidos a inicio
del primer semestre académico.
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6.9. RECONOCIMIENTO AL MEJOR PROYECTO POR FACULTAD

Con el apoyo de profesionales conocedores y expertos en temas de
proyectos de proyeccion social y extension cultural, VPA y VPI® de la
universidad, se elegira al mejor proyecto de cada facultad y a través de acto
resolutivo emitido por comision organizadora, se brindara el reconocimiento
a todo el equipo de trabajo. Segun disponibilidad presupuestal se participara
en pasantias de proyectos de Proyeccién social y extensién cultural a nivel

nacional.

Para calificar como mejor proyecto, el informe de ejecucién del proyecto debe
cumplir al 100% lo indicado en la presente reglamento y directiva,
demostrando con evidencias el impacto causado en la sociedad y ademas el
periodo de ejecucion debe ser a largo plazo, donde se evidencie el monitoreo
continuo y seguimiento de la ejecucion del proyecto.

VIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA: Todo lo que no se ha contemplado en la presente directiva sera
resuelto en primera instancia por el director/a de Proyeccién Social y Extension
Cultural y en ultima instancia por la Vicepresidencia Académica. A todo lo que no
se haya estipulado en la presente directiva se aplicara el reglamento general de
Proyecciéon Social y Extensién Cultural de la Universidad Nacional Intercultural
Fabiola Salazar Leguia de Bagua.

SEGUNDA: Los interesados deberan rendir sus informes de acuerdo a los
ANEXOS que se establecen en la presente directiva.

TERCERA: Los responsables de cada proyecto, son los encargados de realizar
las gestiones administrativas necesarias para llevar a cabo la ejecucion de los
proyectos (movilidad, auditorio, viaticos cuando corresponda, etc.).

CUARTA: Déjese sin efecto toda directiva que se contraponga a la presente.
QUINTA: La presente directiva entra en vigencia a partir del siguiente dia de la

publicacion de la resolucion de Comision Organizadora en el portal de
transparencia de la UNIFSLB.

VIll. ANEXOS
ANEXO 01 : LINEAS DE ACCION
ANEXO 02 : PRESENTACION DE PROYECTO
INFORME SEGUIMIENTO
ANEXO 03 : INFORME FINAL
ANEXO 04 : CRITERIOS DE EVALUACION DE PROYECTO
ANEXO 05 : MODELO DEL CERTIFICADO
ANEXO 06 : MODELO DE REGISTRO DE ASISTENCIA (Externo)

5 Vicepresidencia de Investigacidn de la UNIFSLB

17



DIRECTIVA PARA LA FORMULACION, PRESENTACIONY | - .
APROBACION DE LOS PROYECTOS DE PROYECCION | C0digo: | DPSEC-VPA

SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL DE LA UNIFSLB Version: | D-01

Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural | Fecha: | junio 2025

Pagina: | 18 de 33

ANEXO 01

LINEAS DE ACC[()N PARA LOS PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL
EXTENSION CULTURAL UNIVERSITARIA DE LA UNIFSLB

A partir de los objetivos especificos estipulado en el Titulo | del Reglamento de
Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion Social y Extensién Cultural, aprobado
con Resolucion de Comision Organizadora N° 299-2024-UNIFSLB-C, se establecen las
lineas de accién que priorizan un enfoque intercultural, donde se respetan y valoran las
tradiciones y costumbres de las poblaciones originarias, al mismo tiempo que se
promueve el desarrollo socioecondémico. Las actividades de Proyeccion Social
Universitaria y Proyeccién Social estan orientadas a mejorar la calidad de vida de estas
comunidades mediante la educacion, la salud y la promocién de actividades productivas
sostenibles. Se fomentara el dialogo intercultural y la equidad, con proyectos educativos
que involucren activamente a las comunidades originarias y mestizas.

OE1: FOMENTAR LA FORMACION INTEGRAL Y LA CONCIENCIA SOCIAL A
TRAVES DEL APRENDIZAJE-SERVICIO, INTEGRANDO LA PROYECCION SOCIAL
Y LA SOSTENIBILIDAD EN LOS PLANES DE ESTUDIO, PROMOVIENDO
PROYECTOS SOCIALES Y ETICOS GARANTIZANDO LA INCLUSION Y
CONSIDERACION MULTICULTURAL, OFRECIENDO FORMACION CONTINUA, Y
FOMENTANDO METODOS DE ENSENANZA INNOVADORES Y SOSTENIBLES.

a) Fortalecimiento de educacion comunitaria. Requiere un enfoque integral,
participativo y sostenible, que permita empoderar a las comunidades y generar un
impacto duradero.

- Enfoque en Necesidades Reales de la Comunidad:

e Realizar un idiagnéstico participativo para identificar las principales
necesidades educativas, formativas y de desarrollo en la comunidad.

e Involucrar a lideres, organizaciones e instituciones locales en este proceso
de identificacion de necesidades.

Centros Comunitarios de Aprendizaje Permanente:

e Crear sedes o0 espacios de. la universidad dentro de las comunidades,
gestionados de manera conjunta.

e Ofrecer en estos centros una variedad de recursos educativos, como
bibliotecas, laboratorios, salas de computo, etc.

e Promover el uso de estos espacios como centros de aprendizaje basada en
la formacién profesional en valores.

- Educacion a Distancia y Digital Inclusiva:
e Utilizar herramientas y plataformas en linea para llevar programas
educativos a comunidades de dificil acceso.
o Capacitar a lideres comunitarios en el uso de estas tecnologias para ampliar
el alcance de la formacion integral.

e Asegurar la inclusién de grupos vulnerables y con brechas digitales.

- Monitoreo, Evaluacion y Mejora Continua:
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¢ Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacién de los programas de
formacion integral.

e Incorporar la retroalimentacion de la comunidad en formacién integral para
mejorar continuamente las iniciativas de proyeccién social y extension
cultural

¢ Documentar y difundir las lecciones aprendidas y las buenas practicas en
proyeccion social y extension cultural.

OE2: PROMOVER INVESTIGACIONES DE ALTO IMPACTO MEDIANTE UN
ECOSISTEMA DE INNOVACION ABIERTA E INTEGRACION EN LA FORMACION

PROFESIONAL.

a) Capacitacion continua en elaboracion e implementaciéon de proyectos de
proyeccion social y extension cultural universitaria. Como proceso de
interaccién entre la Universidad y la comunidad, es la prestacién y promocién de
servicios de capacitacién profesional y técnica de quienes forman parte de la
sociedad organizada; pueden generar ingresos econémicos para la universidad en
la modalidad presencial, semipresencial o virtual. Se pueden considerar:

- Cursos de capacitacion Cientifica y Tecnolégica para la proyeccién social y
extensiéon cultural en relacién con las carreras profesionales que brinda la
UNIFSLB, y en coordinacién con el Coordinador de Facultad y de ser el caso con
direccién de escuela.

Cursos de Actualizacién Cientifica y Tecnoldgica para la proyeccion social y
extension cultural como complemento de las carreras profesionales que brinda
la UNIFSLB, en coordinacion con la coordinaciéon de Facultad, Direcciéon de
Escuela y Vicepresidencia Académica.

Orientacién vocacional.

- Otros asignados por las Vicepresidencia Académica.

OE3: IMPLEMENTAR UNA GESTION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL PARA
DESARROLLAR PROYECTOS DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
CULTURAL UNIVERSITARIA Y POLITICAS Y PROGRAMAS QUE PROMUEVAN LA
CULTURA SOSTENIBLE Y EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE Y LAS

PERSONAS.

a) Promocion e ldentidad Institucional: Son proyectos o actividades cuyo objetivo es
difundir o posicionar la en cuanto a gestion de la cultural sostenible. Las actividades

a desarrollarse a través de:

- Ferias universitarias de difusion
- Ferias vocacionales
- Otros referidos a la cultural sostenible

b) Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible. Son proyectos o actividades que tienen
como objetivo fundamental integrar la proteccién ambiental con el crecimiento
econémico y el bienestar social, buscando un equilibrio que garantice el uso
equitativo y responsable de los recursos naturales. Las actividades se desarrollaran

a través:

- Proyectos de Innovacion y Desarrollo:
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e Encuentros verdes. Organizar encuentros o competiciones de innovacién
para desarrollar soluciones tecnologicas o estrategias para problemas
ambientales especificos.

e Prototipos. Crear prototipos de nuevos productos o tecnologias que
promuevan la:sostenibilidad y evaluar su viabilidad.

- Talleres y Capacitacion:
e Talleres practicos. Organizar talleres sobre técnicas de reciclaje,
compostaje, o0 agricultura sostenible para estudiantes y la comunidad.
e Capacitacion técnica. Ofrecer cursos sobre el uso de herramientas y
software especializados en analisis ambiental, como GIS (Sistema de
Informacién Geografica) y modelos de simulacion.

- Desarrollo de Proyectos Sustentables:

e Proyectos de campus verde. Implementar y gestionar iniciativas para hacer
del campus universitario mas sostenible, como la instalacion de paneles
solares, sistemas de recoleccion de agua de lluvia, o jardines verticales.

¢ Eventos de sostenibilidad. Organizar ferias y exposiciones sobre productos
y practicas sostenibles, invitando a empresas y organizaciones locales.

Alianzas Estratégicas Comunitarias:

Establecer colaboraciones a largo plazo con lideres, organizaciones y
gobiernos locales.

Trabajar de manera conjunta.y participativa en el disefo, implementacion y
evaluacion delos programas.

Aprovechar sinergias y optimizar recursos entre los diferentes actores..

c) Extensién cultural yiartistica. Es una actividad que contribuye a la consolidacién
de la identidad regional y; nacional, sobre la base de nuestras raices histéricas e
incorporando los avances y aportes de la cultura universal. La extension cultural y
artistica abarca lo siguiente:

- Actividades artisticas (musica, teatro, artes visuales, folklore y otros);

- Difusion de revistas, textos y libros que valoren las costumbres, tradiciones de la
regién;

- Difusion de actividades culturales de la Universidad por los diferentes medios de
comunicacién masiva;

- Organizacién e implementacion de museos, videotecas, cine clubs y centros
audiovisuales paralla difusion de enfoque intercultural;

- Organizacion de foros, simposios, congresos, etc., en actividades culturales y
artisticas.

- Organizar exposiciones, concursos, ferias y juegos florales.

- Produccién de programas de radio y video.

- Organizacion de programas vacacionales Uutiles, viajes de estudio
internacionales, etc.

- Convenios culturales con Universidades nacionales y extranjeras, en
coordinacion con la oficina de Cooperacion Interinstitucional que promuevan la
extensién cultural y.artistica.

- Otros relacionados a las actividades culturales y artisticas.

OE4: FOMENTAR LA PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE PROYECCION
SOCIAL, EXTENSION CULTURAL Y VOLUNTARIADO.
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a) Actividades de Extension Comunitaria:
¢ Jornadas de limpieza. Organizar eventos de limpieza en areas locales como
playas, parques y riberas de rios, involucrando a estudiantes y residentes.
e Proyectos educativos. Implementar programas de educacién ambiental en
escuelas locales, con actividades practicas como jardines escolares o ferias
de sostenibilidad.
Jornadas de promocién del cuidado y prevencion de la salud
Jornadas de arborizacién y del cuidado del medio ambiente
Jornadas de proteccién del cuidado animal
Jornadas de prevencién de la violencia hacia la mujer y los integrantes del

grupo familiar.

b) Proyeccion Social y Desarrollo Sostenible. Es la prestacién y promocion de
bienes y servicios profesionales de asistencia social directa a favor de la mejora
de la calidad de vida de la comunidad y su uso responsable y sostenible de los
recursos naturales. La proyeccion social es el conjunto de actividades que realiza
la Universidad, con el fin de integrarse a la colectividad. Abarca los siguientes

espacios:

Estudios multidisciplinarios sobre la realidad regional y nacional sostenible.
Prestaciéon de servicios dirigidos a la comunidad, en el entorno de la realidad
regional y nacional sostenible.

- Practicas de campo, consultorias, visitas técnicas.

- Diagnésticos sociales participativos sostenibles.

- Didlogos interculturales sostenibles

- Ofros relacionados a la realidad regional y nacional sostenible.

- La UNIFSLB puede brindar servicios de forma directa o a través de actividades
afines con la participacion de Instituciones Publicas o Privadas mediante el
establecimiento de convenios que beneficien a ambas partes; pero sin perder el
objetivo de servicio hacia la sociedad.

21



DIRECTIVA PARA LA FORMULACION, PRESENTACION Y P
APROBACION DE LOS PROYECTOS DE PROYECCION | C0digo: | DPSEC-VPA

SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL DE LA UNIFSLB Version: | D-01

Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural | Fecha: | junio 2025

Pagina: | 22de 33

ANEXO 02

A.CARATULA DEL PROYECTO DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
CULTURAL

UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA
FACULTADDE ............
ESCUELA PROFESIONALDE .................. ...

COORDINADOR(A): APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

ORGANIZADOR(A): APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

COLABORADORES: APELLIDOS Y NOMBRES COMPLETOS

BAGUA — AMAZONAS - PERU
ANO
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B. ESTRUCTURA PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS

1. TITULO DEL PROYECTO:
(Debe contar con el propésito, poblacién, lugar y fecha)

2. RESPONSABLE(S) E INTEGRANTES DEL PROYECTO

2.1.

Coordinador General:

(Detallar a que escuela profesional pertenecen los responsables)

2.2,

2.3.

Organizador:

(Detallar a que escuela profesional pertenecen los responsables)

Colaboradores:

3. DESCRIPCION DEL PROYECTO

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

Periodo de ejecucion:
(Indicar fecha de inicio y término “Desde el dia/mes/afio hasta el

dia/mes/ano”)

Lugar o medio por donde se realizara:
(Detallar la ubicaciéon exacta donde se realizarda y en caso de ser virtual

indicar la plataforma)

Beneficiarios:
(Nombrar la poblacién, como los datos de sus representantes y formas de

contacto)

Descripcion del beneficiario
(Descripcion geografica, demografica, econémica y problemas que
enfrentan)

4. ANALISIS/DIAGNOSTICO SITUACIONAL
(Identificar las distintas problematicas, segun su linea de accion).

5. JUSTIFICACION DEL PROYECTO
(Sustentar si el problema o necesidad justifica la elaboracion del proyecto)

6. OBJETIVOS

6.1.

Objetivo General:
(En infinitivo, responde a la necesidad en general)
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6.2. Objetivos Especificos
(En infinitivo, responde a las necesidades especificas)

7. LINEA DE ACCION
PROYECCION SOCIAL (Actividades con calidad y rindiendo cuenta a la
sociedad, identificando la problematica social, econémica y cultural de su entorno,

y orientar sus capacidades creadoras para plantear alternativas de solucién
viables. — ANEXO 01)

8. METAS
(Establecer en modo cuantificable, por ejemplo, cantidad de: beneficiarios,
capacitaciones, actividades, asistentes, atendidos, segun corresponda)

9. ESTRATEGIAS
(Describir los métodos, estrategias, procedimiento, técnicas, instrumentos y otros
que se utilice en la'ejecucion de las actividades)

10. IMPACTO DEL PROYECTO
(Detallar las mencionadas y en caso de considerar otras, pueden agregarse)

10.1.Impacto cognitivo
10.2.Impacto social
10.3.Impacto educativo
10.4.Impacto ambiental
10.5.Impacto econémico

11. MEDIOS DE CONTROL

11.1. Evaluacion
(A fin de que los participantes del proyecto puedan acceder a un certificado,
se debe establecer requisitos que deben cumplir, como el 100% de
participacion o las que considere necesarias) *En caso se quiera dar
certificados a los beneficiarios, también debe establecerse los requisitos.

. Verificacion del proyecto

Finalizado el|presente proyecto se presentara un Informe a la DPSEC, en
base a la estructura establecida, donde se adjuntara toda la evidencia de
las actividades y ejecuciébn a fin de ser evaluados; se presentara
informacién veraz y objetiva.

12. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO.

A A RONOGRA A
A DAD » D AR ABR A
0 R O 4 ;
01
02
03 |

*Adecuar de acuerdo al nimero de actividades programadas
*Los meses y fechas seran estipulados de acuerdo al criterio del responsable (lo
indicado es solo ejemplo)
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13. PRESUPUESTO

MONTO
ACTIVIDAD PLANIFICADO

01
02
03

MONTO TOTAL S/
*Adecuar al nimero de actividades programadas

14. FINANCIAMIENTO
(Para cubrir el presupuesto, explicar si sera con fondos propios o se realizaran
actividades*)
*Si se realizaran actividades estas deben detallarse y colocarse en el cronograma
de actividades.

NOMBRES Y APELLIDOS
RESPONSABLE
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C. MODELO DE OFICIO DE PRESENTACION DE PROYECTO

Bagua, .....de.......... de 202...
OFICIO N° XXX-202..-UNIFSLB/CO/VPA-......I......

SENOR(A)

Vicepresidencia Académica ,

Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua
Presente. -

TO: EVALUACION Y APROBACION DE PROYECTO DE PROYECCION
SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL

et medio del presente, tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y a

la vez adjunto al presente el proyecto denominado: “...... ”, el cual se ejecutara a
beneficio de...... , el mismo que esta conformado por un total de.... estudiantes, segun
detalle:
Apellido ombpre °de D 0dido
01
02

03 | (Agregar las filas necesarias)

Asimismo, mi persona como responsable del proyecto, solicito a su direccion la revision
y aprobacién mediante acto resolutivo el proyecto.

Sin otro particular agradezco la atencién que brinde a la presente.

Atentamente,

(Nombres y Apellidos)
Responsable
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ANEXO 03
MODELO DE INFORME DE EJECUCION DEL PROYECTO

INFORME N° XXX-202..._EJECUCION DEL PROYECTO

A e Ty
Director de Proyeccion Social y Extension Cultural

DE D iiceeasiataterasserestrssissEsesssesasiesstssEessssassesscssEressatansaten
Responsable del Proyecto

ASUNTO : INFORME FINAL DEL PROYECTO ..........

Referencia  : OFICIO N° XXX-202..-UNIFSLB/CO/VPA-...... s

FECHA : Bagua, ...... de.......... del ..........

T L L T L T s e e s e e e e e s et e e e e e s e Rt Tt ]

........................ , €l mismo que fue aprobado con Resoluciéon de Presidencia
, se remite el informe de las actividades.

Coordinador
Organizador cantidad)

Colaboradores -
Beneficiarios (descripcion y cantidad)

Objetivo

Meta - j
]

Fecha de ejecucion
Lugar

ol

. LISTA DE PARTICIPANTES QUE FORMAN PARTE DEL PROYECTO
Se detalla solo a aquellos participantes que cumplieron con los requisitos y se le
generara el certificado, asimismo remitir en formato EXCEL solo el listado a fin de
generar la codificacion. Si en el proyecto se ha especificado que se brindara
certificado de participacion a los beneficiarios entonces también adjuntar una lista*.

N

*Revisar detalladamente los datos ya que asi es como saldran en el certificado
APELLIDOS Y CORREO N° ESCUELA

N° “NomBres  N°DNI CODIGO \\eriTyclONAL CELULAR PROFESIONAL

3. PROBLEMA (describe el problema al cual su proyecto estuvo enfocado, objetivos
cumplidos)

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO (desarrollo, acciones, procesos, tiempos, material
y linea de investigacién)
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5. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
(Colocar las actividades que fueron indicadas en el cronograma del proyecto,
asimismo, explicar detalladamente como fue el desarrollo de las mismas, indicando
fechas, cantidad de participantes por actividad, entre otro que considere necesarios)

PROBLEMAS OBJETIVOS ACCIONES IMPACTO
GENERADO

6. EJECUCION PRESUPUESTAL
(Detallar todos recursos utilizados durante la ejecucién del proyecto)
(Especificar de qué manera se obtuvieron los fondos para cubrir el presupuesto,
también detallar los gastos realizados, incluir boletas, facturas y otros de sustento).
Su llenado es opcional.

7. RESULTADOS

8. CONCLUSIONES
(Relacionado con la solucion y/o mitigacién de los problemas y/o necesidades al
cumplimiento de los objetivos y metas)

9. RECOMENDACIONES
(A criterio propio)

10. ANEXOS
(EVIDENCIAS fotos, links de videos, material presentado para exposiciones,
presentaciones, lista de participantes externos que asistieron a la actividad®, entre

(Nombres y Apellidos)
Coordinador o Responsable

6 De acuerdo al Anexo N° 6
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ANEXO 05
MODELO DEL CERTIFICADO

CERTIFICADO (§#

UNIFSLB

Universidad Nacional Intercultural Fabiola mm_mNm_.
Leguia de Bagua
Resolucion de Comision Organizadora N°113-2025-UNIFSLB

CARLOTA SHAMEKASH SAMAREN

Por haber APROBADO satisfactoriamente el Curso Taller de Capacitacion Docentes 2025 "Formacién, Evaluacién
y Elaboracién del Silabo Bajo el Enfoque de Competencias", desarrollado los dias del 10 al 14 de marzo del 2025,
de manera presencial, con una duracién de 30 horas académicas, habiendo cumplido con los requisitos y criterios
de evaluacién establecidos.

En testimonio de lo anterior, se extiende el presente certificado a solicitud del interesado.

Bagua, julio del 2025.

DR. JOSE OCTAVIO RUIZ TEJADA DR. JUAN MANUEL ANTON PEREZ

PRESIDENTE DE LA COMISON VICEPRESIDENTE ACADEMICO
ORGANIZADORA - UNIFSLB UNIFSLB
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ANEXO 06 ,
DIAGRAMA DE FLUJO DE TRAMITE

H § . s .
| _t Solicitud . Solicitud
| Escuela Profesional - Docente Escuela Profesional ‘  Docente
|
& —— — PR R I
| Vicepresidencia B Emie Resolucon Vicepresidencia Presesta
Académica Académica Observaciones
Informie | Deriva bz oA Deriva
Favorable : 1) |
' Direccion de Direccién de e
! Proyecci6n Socialy -~  Proyeccidn Social y Evaluacién :\m Ce?{:::: !
 Extension Cultural * Extension Cultural L
Emite Resoludén

OR

Presentacion
de informe
| coordinador
T shbnst byl N
Obseryaciones

¥
Direccion de
—— Proyeccién Social y
~ Extension Cuftural
Solicita
Certificados
G, S =

Vicepresidencia
At_ad’émica.

Emite Certificados
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